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[ Grunduppgifter ]

Utbildningens namn

Processtekniker inriktning krossning, vag och beldggning

Utbildningens omfattning i yrkeshégskolepoang
Utbildningen omfattar 370 YH-poang.

Ansvarig utbildningsanordnare

Vilhelmina Larcentrum, Vilhelmina kommun

Organisationsnummer
212000-2601

Organisationsform

Primarkommuner

Besoks- och postadress

Postadress: Besdksadress:
Organisation: Vilhelmina Larcentrum, Vilhelmina k¢ <samma som postadress>
Postadress: Torget 6

Postnr/ort: 91281

Telefonnummer och webbadress
Telefon: 0940-14000

Webbadress: www.vilhelmina.se/larcentrum

Uppgifter om eventuella externa utbildningsanordnare

Org.nummer:
Org.namn:
Kontaktperson:
Telefon:
Epostadress:
Dotterbolag:

( Utbildningen W

Utbildningens mal
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Utbildningsnummer: 201042060

Yh Utbildningsplan foér yrkeshégskoleutbildning

Utskriftsdatum: 2011-01-26

Kurser

Det primara malet for utbildningen Processtekniker inom krossning och vag/belaggning ar att
deltagarna ska fa kunskaper och praktiska fardigheter som mojliggér anstalining inom
branschen. Kunskapsmalen, som bestdms av ledningsgruppen, definieras i kursplanerna som
forutom mal anger kursinnehall, examinationsform och betygskriterier. Efter examen ska
deltagarna kunna axla ett reguljart arbete utan inskolningsperiod.

Efter genomgangen utbildning ska de studerande kunna:

« vara medhjalplig vid kvalitetskontroll av utfort arbete

« forsta de principiella grunderna for kalkylering och ha en forstaelse for helhetsperspektivet
« vara delaktig vid planering och genomférandet av projekt

« verka for att uppsatta mal och handlingsplaner foljs

« utfora ett systematiskt arbetsmiljo-, miljé- och sakerhetsarbete

* ha medansvar fér utveckling av produktionsmetoder

* grovplanera

« ha en grundlaggande kunskaper i geologi

« arbeta som operator vid krossningsverk eller inom vag/belaggning

+ ha ingédende kunskaper om utrustning inom anlaggningsteknik

« principerna for materialhantering i en bergstakt

« utféra provtagningar och medverka i att tolka provresultat for egenkontroll och granskning
* ha en forstaelse for olika materialtillsatser i anlaggningsprocessen, for olika produkter och
resultat

« vilka belaggningstyper och belaggningsatgarder som anvands

« flédesprincipen for massatillverkning inom asfaltbelaggning

* transport och logistik inom anlaggningsteknik

Processteknisk verksamhet karakteriseras av att anlaggningen har ett fléde av ravaror, som pa
nagot satt skall processas till en produkt med kvalitetskriterier. Produktionen skall ha ett visst
ekonomiskt utfall och en kontrollerad paverkan pa natur och miljé. En bred processteknisk
utbildning ar darfor till nytta for flera olika branscher saval nationellt som internationellit.

Efter genomgangen utbildning ska de studerande kunna arbeta som

Processtekniker inom krossanlaggning, vag och beléaggning
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Utbildningsplan foér yrkeshégskoleutbildning
Utbildningsnummer: 201042060
Utskriftsdatum: 2011-01-26

Utbildningen har 19 huvudmoment/delkurs(er).

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Foretagsekonomi grund (10p)

Kursen skall ge studenten kunskaper om ekonomiska begrepp samt om
budgeteringens grunder

Grundlaggande processdatakunskap (20p)

Kursen ska ge de studerande en grundlaggande datakunskap relaterad
till omradet, samt grundlaggande GIS kunskap. Vidare ska kursen ge
kunskap om processdata som arbetsverktyg och om processtyrning samt
PLC

Miljokunskap (10p)

Kursen ska ge de studerande kunskaper om generella bransch krav
géallande utslapp, takt, krossanldggning, transport och massatillverkning.
Vidare ska kursen ge kunskap om kemikalieanvandning och de radande
myndighetskraven

Arbetsmiljo (20p)

Kursen ska ge kunskap om foreskrifter, regler, riskinventering och
matning som galler inom branschen. Vidare ska kursen ge kunskap om
férebyggande arbetsmiljéarbete

SS-EN Standarder (10p)

Kursen ska ge kunskap om de standarder som rader i branschen,
SS-EN, AMA- vag, samt kravspecifikationer fér material.

Bergmaterialkunskap (40p)

Utdver ekologins grunder ska studenterna fa kunskap om jordskorpans
uppbyggnad, samt olika bergarters egenskaper och lamplighet till
ballastmaterial. Vidare ska kursen ge kunskap om hur morén och grus
bildas och dess forutsattning som ballastmaterial.

Testmetoder, kvalitetsnormer, laborationsteknik (10p)

Kursen ska ge de studerande en grundldggande kunskap om kedjan
prov till fardig analys och aterkoppling. Vidare ska kursen ge kunskap om
laborationsteknik och provtagningsférfarande samt intervaller.

Forberedande branschkunskaper (20p)

Kursen ska ge den studerande kunskap /introduktion infér den praktiska
delen. De studerande ska ges kunskap laborationsteknik, takthantering,
sprangning, krossanlaggning, asfalttillverkning och asfaltutlaggning.

LIA (100p)
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Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Kursnamn (poang):

Kort beskrivning:

Syftet med LIA ar att ge studenten en grundlaggande praktisk erfarenhet
och kunskap ute i produktionen.

De teoretiska kunskaperna pa skolan ligger till grund fér den praktiska
erfarenheten ute pa arbetsplatsen.

Efter avslutad LIA-period skall studenten:

» Kunna axla ett reguljart arbete utan sedvanlig inskolningsperiod

* Fungera som en kompetent arbetstagare och gruppmediem

* Snabbt kunna utvecklas pa arbetsplatsen

Studenten rekommenderas genomga 80 % av foljande moment enligt
maldokument inom produktionen:

* Laborationskunskap

« Takt, losshallning, skuthantering

» Krossningsprocessen

» Vagbyggnad

* Asfaltverk

« Asfaltutlaggare

* Miljé och kvalitet

* Arbetsetik

» Matningsférfarande

* Arbetsmilj6 - sékerhet

* Flddesschema

LIA redovisning (5p)

Kursen ska ge kunskap om/i gruppdynamik, erfarenhetsaterforing,
fragestallningar sant ge tillfalle att redovisa hégre betygsgrundande
uppgifter

Téakter (10p)

Kursen ska ge kunskap om tillstandsprocessen, villkor for verksamheten,
samordning av verksamheten samt grund miljékonsekvensbeskrivning.
Vidare ska kursen ge kunskap i utsattning av
takt,avtackningsforfarandet, sprangning och aterstallning.

Vagning, verifiering (10p)

Kursen ska ge kunskap i lastmasins-, band- och fasta bil vagar. Vidare
ska kursen ge kunskap i kalibrering och kréning av vagar samt vilka krav
som galler for dokumentation.

Maskinkunskap kross (25p)

Kursen ska ge kunskap i olika typer av matare, krossar,siktar och
transportband. Vidare ska kursen ge kunskap i underhallsplaner,
férebyggande underhall samt smdrjning.

Krossteknik (50p)

Kursen ska ge kunskap om anlaggningar i flera steg, vilka krav som
stalls pa de olika materialtyperna. Vidare ska kursen ge kunskap i
automatisk spaltreglering, vindsiktning, VSI-krossning, upplagshantering,
utvagning, verifiering av volymer samt dammbekampningsteknik

Optimering av krossprocessen (20p)

Kursen ska ge kunskap i utfallsberékningar gentemot behov, optimering
av krossvolymer, berakning av bergbehov, maskinoptimering samt
kalkylering av kostnader

Kvalitetssystem, krav, uppféljning, dokumentation (15p)

ISO 9001, ISO 14001, kvalitetssakring av produktion, resultatparmar
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Utbildningsnummer: 201042060

Yh Utbildningsplan foér yrkeshégskoleutbildning
Utskriftsdatum: 2011-01-26

Kursnamn (poang): Maskinkunskap asfalt (25p)

Kort beskrivning: Kursen ska ge kunskap i olika typer av fasta- och mobila asfaltverk.
Vidare ska kursen ge kunskap om utlaggningsmaskiner, valtar,
klisterutrustning, transportfordon. De studerande ska ocksa ges kunskap
om kapacitesfldden, tillstand for uppstallning, provtagningsutrustning
samt krav pa besiktningar.

Kursnamn (poang): Massatillverkning beldggning (30p)

Kort beskrivning: Kursen ska ge kunskap processteknik, processtyrning, kalldosering,
massatyper, tillsatsmedel, receptframstallning, kvalitetsplaner,
provtagning samt krav pa dokumentation utgaende- och ingaende
material.

Kursnamn (poang): Utlaggning, transport, logistik (40p)

Kort beskrivning: Kursen ska ge kunskap i utlaggningsteknik rérande olika massatyper.
Vidare ska kursen ge kunskap i komprimering av beldggning,
provtagning, transportmetoder, krav pa transporter, maskinbehov samt
kostnadsberakningar.

Larande i arbete (LIA)

All undervisning i utbildningen ar arbetslivsanknuten i den meningen att, alla kurser som
forekommer, ar direkt relaterade till kunskaper som efterfragas i arbetslivet. Det sakerstalls
genom lI6pande diskussioner i ledningsgruppen. Inte bara kursernas innehall utan aven
arbetsmetoderna anpassas efter arbetslivet. Utveckling och planering av utbildningens innehall
och arbetssatt sker i ledningsgruppen. Impulser till forandringar kommer bl.a. fran
LIA-féretagen eller via utbildningsledaren, i vars uppdrag ingar att verka for att utbildningen
utvecklas.

Alla foérandringar av kursplaner, projekt o.s.v. beslutas och protokollférs i ledningsgruppen.
Forhallandet och samverkan mellan teori, praktiska moment och LIA-perioderna utvarderas
kontinuerligt. LIA- rapporterna granskas i syfte att klargdra att avvagningen och innehallet i den
teoribaserade undervisningen ligger i niva med de krav som stalls pa arbetsplatserna.
Forandringsforslag utarbetas av larare och programansvarig i samrad med de studerande och
féredras pa ledningsgruppsmoéten. Ledningsgruppen beslutar om kursplanesforandringar.

Den studerande ska genomféra LIA:n pa flera typer av arbetsplatser for att fa mojlighet att
tillgodogora sig de teoretiska delarna samt fa kunskap i ballastens olika féradlingssteg och
krav.

LIA-perioderna skall framférallt ge ett helhetsperspektiv och méjlighet att tilldmpa de teoretiska
kunskaperna i praktiken, men ocksa vara ett tillfalle att forvarva ny praktisk kunskap.
Arbetsplatserna skall svara for kvalificerad handledning och ge utrymme for aterkoppling och
reflektion genom regelbundna uppféljningsméten med deltagarna.

En framtagen LIA- parm med kravspecifikationer, ar ett satt att sékerstalla att kursens
malsattningar nas.

Problembaserat larande tilldmpas som en del i LIA- perioden. Den studerande skall sjalv och
tillsammans med andra analysera problem och formulera férslag pa I6sningar. Den studerande
skall ses som en resurs pa arbetsplatsen och ges mojlighet att dela med sig av sin kompetens,
men ocksa ges mojlighet att lara av andras erfarenheter och kunnande.

For att uppratthalla en hog kvalitet i Larande i arbete avsatts resurser for LIA/programansvarig
for att kunna ge support och att bestka de studerande och handledarna under LIA-perioderna.
Stor vikt laggs vid LIA-rapporteringen till styrgruppen, som sker efter varje LIA-period och dar
handledarna inbjuds att delta.

Stdd och uppféljning till handledare ges genom dialog kring uppdraget.

Handledaren lamnar underlag for betygsattning till LIA- kursansvarig pa skolan och betyg satts
genom en samlad bedémning av vad studenten lart sig i forhallande till kursmalen.

Da den studerande erhéllit en LIA-plats bifogas en handledarmapp som beskriver utbildningen
och allt som ror LIA-kursen. Denna mapp innehaller information om vad den studerande har
gjort pa den skolférlagda delen av utbildningen och den kursplan som galler fér aktuell LIA-kurs
samt formerna fér dokumentation av slutomdémet.
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Sarskilda férkunskaper

Krav pa sarskilda forkunskaper

Motivering

Urvalsgrunder och urvalsprocessen

Urvalsgrunder

Om antalet platser ar farre an antalet behoériga sékande gors ett urval med betyg och
yrkeserfarenheter i en poangskala enligt féljande:

Rangordning av stkandens betygspoang i vissa kurser fran gymnasieskola eller gymnasial
vuxenutbildning. Betyg i kurserna MaA, EnA och SvB. G=1p, VG=2p, MVG=3p.
Yrkeserfarenhet med minst 50% tjanstgéringsgrad inom krossning, vag eller belaggning ger 0,2
p per méanad. Macimalt 12 p kan erhallas, vilket motsvarar 5 ars yrkeserfarenhet.

Det sammanlagda vardet av betyg och yrkeserfarenhet utgor det jamforelsetal, maximalt 21 p,
efter vilket de sékande kommer att rangordnas.

Dokumentation av urvalsprocess

Vid antagningen dokumenteras samtliga betyg och meriter i var databas.

Underlaget redovisas fér ledningsgruppen. Ledningsgruppen godkénner de sékandes
meritvardering och forslaget till urval av sdkanden. Ledningsgruppen svarar for antagningen av
de studerande. Sammanstallningen arkiveras.

Utbildningens huvudsakliga upplagg

Utbildningens organisationsbeskrivning

Utbildningen genomférs med ett distansupplagg bestaende av nartraffar ca 1v/man kombinerat
med distanstraffar via videokonferens eller internetbaserad utbildningsplattform (Moodle).
Nartraffarnas innehall kommer att utgéra basen for féreliggande/innevarande kurs med
exempelvis férlasning, studiebesdk, grupparbetet eller dvningar.

Nartraffarna kommer att synkronisera kursstart och kursavslut med nagon form av examination
pa avslutad kurs, aven examination dver utbildningsplattformen kommer att ske .

En distanstraff kan innebara att dagen startar med streamade forelasning for att sedan éverga
till I6sande av uppgifter via konferenssystemet Adobe/First Class och som mot slutet av dagen
overgar till ett sammanfattande seminarium via samma system.

Mdjlighet finns att dagligen ha tillgang med larare fér handledning via utbildningsplattformen.

Metoder fér kunskapskontroll

Formerna for kunskapskontroll framgar i respektive kursplan dar ocksa kursens mal finns
beskrivna. Examinationsuppgifterna ar anpassade till aktuell kurs for att likvardigt, tillforlitligt
och relevant mata de mal som finns uppsatta. Vanligt forekommande former for
kunskapskontroll &r tentamen, inlamningsuppgifter, rapporter och projekt. En kurs innehaller
vanligtvis fler an en examinationsform.

Kursens karaktar och innehall avgér vilken form av kunskapskontroll som bedéms mest
adekvat. Kopplingen mellan tentamen, kursmal och betyg foljs upp genom kvalitetsarbetet som
redovisas i ledningsgruppen.

Da den studerande erhallit en LIA-plats bifogas en handledarmapp som beskriver utbildningen
och allt som ror LIA-kursen. Denna mapp innehaller information om vad den studerande har
gjort pa den skolférlagda delen av utbildningen och den kursplan som galler fér aktuell LIA-kurs
samt formerna for dokumentation av slutomdémet.

Efter avslutad LIA-kurs ges ett skriftligt slutomdéme
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Betygskriterier och betygskrav

Betygen som anvénds i kurserna ar icke godkand (IG), godkand (G) och val godkand (VG).
Utgangspunkten for tillforlitig beddmning och betygsattning &r andamalsenliga och
kvalitetssakrade kursplaner. Betraffande bedémning och betygsattning ar mal och
examinationsformer de viktigaste delarna i kursplanen.

Varje kurs, saval skol- som arbetsplatsférlagd beskrivs med bl.a. mal och examinationsformer,
vilket styr och kvalitetssékrar arbetet med examination, beddmning och betygséttning.

Malen beskriver vad den studerande ska ha fér kunskaper, kompetenser, fardigheter och
erfarenheter efter genomférd kurs. Examinationsformerna ar kursspecifika for att tillforlitligt och
relevant mata de larandemal som finns uppsatta.

For betyget godkand ska alla 1arandemal vara uppfylida pa en grundldggande niva och for
betyget val godkand ska dessutom den studerande visa pa en fordjupad kunskap.

Den studerande som inte ar ndjd med lararens bedémning av enskilda prov eller
betygsvarderingen vander sig till utbildningsledaren for Gverprévning.

Lararledd verksamhet som utbildningen omfattar

Andelen lararledd undervisning ar 25 h per vecka.
Andelen handledartid &r 15 h per vecka.

Handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar

Antalet handledarledda timmar fran branschen under LIA beraknas till 15 h per vecka och
studerande.

Examen och examenskrav

Examenskrav

Efter fullgjord utbildning kan den studerande efter ansdkan erhalla examensbevis.

Med fullgjord utbildning avses minst betyget Godkant i var och en av de kurser som ingér i
utbildningen.

Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter ansékan erhalla utbildningsbevis som
omfattar de kurser som fullgjorts med minst betyget Godként.

Examensbeteckning

Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen.

Examensbenamning

Yrkeshdgskoleexamen Processtekniker inriktning krossning, vag och belaggning

Kvalitetssakring av utbildningen
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Varje ingaende kurs aven LIA, utvarderas skriftligt i anslutning till kursens slut.

Studeranderadet

aterkopplar utvarderingsresultaten till klassen och skolledningen samt féreslar atgarder till

forbattringar. Aven i utvecklingssamtalen med de studerande sker utvardering av delkurserna.

Ledningsgruppen faststaller bedémningsunderlaget for LIA-perioden.

Stor vikt kommer att 1dggas vid LIA- rapporteringen som sker dar handledarna inbjuds att

delta. En

skriftlig utvardering av kursen Larande | Arbete gors dven av samtliga LIA-handledare minst

en gang

per lasar. Ansvaret for detta ligger pa utbildningsledaren.

Kvalitetsmalen for utbildningen ar konkretiseringar som ansluter till de processer som

beskrivs i kvalitetsmalen och indikatorer enligt betdnkandet till Yrkeshdgskolan, samt

myndighetens publicerade kvalitetskriterier.

« Studenterna far arbete inom utbildningens yrkesomrade

« Ledningsgruppen uppdaterar regelbundet utbildningsplanen efter vad arbetslivet efterfragar

 Féretag som anstéller studenter anser att utbildningen ger ratt kompetens

« Studenter som fatt arbete anser att utbildningen ger ratt kompetens

« Viktiga kurser blandar teoretiska och praktiska moment

« Studenterna arbetar i en miljé dar de Gvar sig pa att I6sa problem och arbeta i team.

« Lararna har yrkeserfarenhet inom de kurser dar de undervisar

* Lararna har aktuella kunskaper i kurserna

« Lararna har formell utbildning inom de omraden dar de undervisar.

* En hég andel av studenterna ar néjda med undervisning och handledning.

« Lararna pa utbildningen arbetar med att utveckla sin pedagogiska skicklighet

* En hég andel av studenterna godkanns i kurserna

* En hog andel av studenterna anser att de natt kursmalen

« Utbildningen har resurser i form av material, programvara, lokaler och utrustning sa att
studenterna har férutsattningar att uppna utbildnings- och kursmalen.

* Ledningsgruppen anser att resurserna ar lampliga och tillrackliga.

« Larare och programansvariga anser att resurserna ar lampliga och tillrackliga.

* Vi soker samarbete med branschorganisationer och andra regionala organisationer.

* Betygskriterierna &r formaliserade och grundade pa méatbara resultat.

» Betygskriterierna ar val kdnda av studenterna nar en kurs borjar.

« Lararen blandar inte in subjektivt tyckande i betygsattningen.

* Vi publicerar lektioner och annat material pa Moodle/First Class eller géra det tillgangligt for
studenterna pa annat satt.

* Tentor tar inte upp saker som kraver att studenterna narvarat pa en viss lektion och dar de

inte fatt
mojlighet att inhamta kunskapen pa annat satt.

» Narvaro ar inte ett krav for betyg, utom pa obligatoriska moment som laborationer och
tentor.

« Vi hjalper studenter med funktionshinder, t.ex. ordna muntliga tentor for dyslektiker med
lakarintyg.

Arliga Arbetsmalen ansluter till de kvalitetskrav som stéllts upp i regeringens proposition om
Yrkeshdgskolan ((prop. 2008/09:68). Arbetsmalen revideras arligen. Eventuella forslag till
andringar protokollférs och férs vidare av utbildningens programansvarig.

*» Arbetsmalen revideras arligen i ledningsgruppen.

« Eventuella forslag till &ndringar protokollférs och fors vidare av utbildningens
projektansvarige.

« Alla studerande far relevant och kvalificerad LIA-plats.

+ Alla utbildningsplatser ar belagda under hela utbildningstiden.

« Utbildningen har tillréckliga resurser for att genomforas enligt utbildningsplanen.

* Larare och inhyrda konsulter har ratt kompetens och uppvisar pedagogisk skicklighet.
« Varje kursutvardering och dvriga utvarderingar uppnar de uppsatta kvalitetsmalen.
* Alla féretag som anstéllt eller tagit emot praktikanter ar néjda.

« Utbildningen bedrivs enligt anvisningar i lag, férordning och myndighetsféreskrifter.
+ Studenterna behandlas rattssékert, t.ex. vad galler antagning och examination.
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+ Utbildningen innehaller minst 25% LIA.
* Arbetsmalen utvarderas och revideras arligen.
« Utbildaren ska bevaka branschens utveckling inom omradet.
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